iS AKDININ EVLILIK SEBEBIYLE FESHI

1475 sayili Is Kanunu 14. Maddesi uyarinca; is Kanunu’na tabi isgilerin hizmet akitlerini kadinin
evlendigi tarihten itibaren 1 (bir) yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi halinde, iscinin
ise basladigl tarihten itibaren hizmet akdinin devami siiresince her gecen tam yil icin isverence
isciye 30 (otuz) glnlik Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler icin de
ayni oran Uizerinden édeme yapllir.

Kanun hikminde de acik oldugu lzere evlilik sebebiyle fesih bildirimi kadinin evlendigi
tarihten 1 yil icerisinde yapilmalidir. Buna gore fesih bildiriminde 1 yillik slirenin baslangici
resmi nikah tarihi olarak belirlenmektedir. Bu haktan yararlanabilmek i¢in kadin isginin
evliliginin ilk evlilik olmasi zorunlu degildir.

Evlilik sebebiyle is akdini sonlandirdiginizi isverene bildirdikten sonra ihbar siiresinin
beklenmesi gerekip gerekmeyecegi de akillara gelen sorulardandir. Oncelikle belirtmek gerekir
ki evlilik sebebiyle is akdinin sonlandiriimasi hali kanunda 6zel bir fesih sebebi olarak sayilmistir.
isci isverenine is akdini evlilik sebebiyle feshettigini bildirmesinden sonra isten ayrilma hakkina
sahip olmakla, evlilik sebebiyle is akdinin feshinde ihbar siresi bulunmamaktadir. Evlilik
sebebiyle is akdinin feshi hakkini kanun kadina tanimistir. Dolayisiyla is akdini kendi arzusu ile
fesheden kadinin ihbar tazminati hakki da bulunmamaktadir.

Kadin is akdinin evlilik sebebiyle feshinden sonra baska bir iste calisabilir. Yargitay emsal
kararlarinda da is akdinin evlilik sebebiyle fesheden kadinin sonraki dénemlerde g¢alisma
hakkini kaybettiginden s6z edilemeyecegini, kadinin ¢calisma hayati ile evliligi daha kolaylikla
ylritebilecegi yeni bir is bularak ¢alismasini siirdiirebilecegini ifade etmistir.

Son olarak belirtmekte fayda vardir ki fesih bildiriminin yazili olarak gergeklestiriimesi ileride
dogabilecek uyusmazliklarda lehinize olacaktir.
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