FESHE BAGLI iSCILiK ALACAKLARI
(IS GUVENCESI KAPSAMINDA OLMAYAN CALISANLAR ICIN)

Taraflar arasindaki is sozlesmesinin ortadan kalkmasiyla bu sézlesmeden kaynaklanan borglart da
ortadan kalkar. Bununla birlikte is¢inin, is s6zlesmesinin sona ermesi sonucunda ortaya ¢ikan bazi hak
ve alacaklar1 ortaya ¢ikar.

A. KIDEM TAZMINATI

Iscinin isini son verilmesini engellemek amaciyla olusturulan bu tazminat tiirii esasen is¢iye isverenine
baglilig1 dolayisiyla 6denen bir yipranma tazminatidir. Belirli kogullarin varligr halinde is sdzlesmesi
sona eren isciye, ise basladigi tarihten is sdzlesmesinin sona erdigi tarihe kadar her gecen tam yil icin
isverence 30 giinliik ticret tutarinda 6denen bir tazmin olarak da ifade edebiliriz.

Kidem Tazminatina Hak Kazanmanin Sartlari:

1. 4857 Sayih Is Kanununa tabi isci olmak ve belirsiz siireli is akdi ya da yinelenen belirli
siireli is akdi ile calismis olmak

2. En az tam bir y1l cahsma sarti.

3. s sozlesmesinin tazminati hak edecek sekilde sona ermis olmasi.

Is sdzlesmesinin sona erdigi her durumda isci kidem tazminati talep edemez. Kidem tazminatina hak
kazanilabilecek halle kanunda agikca belirtilmistir. Fakat bu hiikiimler nisbi emredicidir. Dolayisiyla
toplu is sozlesmesinin ya da is sdzlesmesinin taraflar1 4857 sayili Is Kanunu 14.maddede 6ngériilen
sona erme nedenleri disinda kalan bir sebeple is¢inin kidem tazminatina hak kazanacagim
kararlastirabilirler.

Kidem Tazminatinin Hesaplanmast:

Iscinin her bir yillik calisma siiresi icin bir giydirilmis briit {icret olarak hesaplanmaktadir. Baska bir
anlatimla, kideme esas olan yil sayisi ile 30 giinliik giydirilmis briit licretin ¢arpilmasi ile hesaplanir.

Giydirilmis briit iicret, is¢ilere nakden 6denen ¢iplak licrete, siireklilik gosteren, is karsiliginda para ya
da ayni olarak olusan, yemek, yakacak elbise vb. 0demelerin, 6denen primlerin, ikramiyelerin
eklenmesiyle bulunan {icrettir.

1 yillik asgari siire ayni igverenin ayn1 veya degisik isyerlerinde siirekli veya aralikli ¢aligsma siireleri
toplami esas alinarak hesaplanir. Isyerinin devri veya intikali veyahut baska bir isverene gecmesi
sonucu degistirmez.

Tazminat miktar1 son ticret lizerinden hesaplanir. Son iicret, ig¢inin is iligkisi kapsaminda is gordiigi
ve licrete hak kazandigi en son ticret anlamina gelir.

Kidem Tazminatinda Zamanasimi:

Kidem tazminatini hak edecek isci agisindan hizmet sozlesmesinin feshi veya isci yakinlar1 agisindan
is¢inin Oliim tarihi ile baslar. Bu tarih itibar1 ile 10 yilin gegmesiyle talep edebilirlik sona erecektir.
Ancak 25.10.2017 tarihinden sonraki akitler igin “7036 sayili kanunun is¢ilik alacaklarina iligkin
taleplerin 5 yillik zamanasimina tabi olduguna iliskin diizenlemesi, bu diizenlemenin yiiriirlik



tarihinden sonra sona eren is sozlesmelerinden kaynaklanan alacak ve tazminatlar hakkinda
uygulanacaktir.” hiikmii geregince zamanasimu siiresinin 5 yil olarak kabulii gerekmektedir.

Isverence Odeme:

5/10 yillik siire igerisinde kidem tazminatini talep eden is¢i veya is¢i yakinlarina diiriistlik kuralina
uygun bir siirede ddeme yapilmalidir. Odemenin belirtilen makul siirede yapilmamas: halinde kidem
tazminatina uygulanacak faizden soz edilir. Iscinin bunu talep edebilmesi i¢in dava sart1 arabuluculuk
siirecinden sonra mahkemeye miiracaat etmesi gerekmektedir.

B. iHBAR TAZMINATI

Ihbar tazminati, hakli bir sebebi olmadig1 halde isten ayrilacak is¢inin veya hakli bir nedeni olmadig1
halde is¢iyi isten ¢ikaran igverenin, karsi tarafa onceden ihbarda bulunmamasi nedeniyle 6demesi
gereken bir tazminattir.

Belirsiz siireli sozlesmelerde sozlesmenin feshedileceginin, karsi tarafa kanunun belirledigi siireler ve
sinirlar icerisinde bildirimi yani ihbar1 gerekir. Belirli siireli fesih; ancak belirsiz siireli is
sozlesmelerinde uygulanir, belirli siireli is s6zlesmelerine uygulanmasi miimkiin degildir.

Ihbar siireleri kanunda belirtilmistir fakat bu siireler emredici nitelikte degildir. Siireler, is sdzlesmesi
veya toplu is sdzlesmesiyle is¢i lehine arttirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin iicret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
Bununla birlikte igveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini
feshedebilir.

Ihbar Siireleri:
Is sdzlesmeleri,

Isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta
sonra,

Isi alti aydan bir bucuk yila kadar siirmiis olan isci i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baglayarak dort hafta sonra,

Isi bir bucuk yildan ii¢ yilla kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baglayarak alt1 hafta sonra,

Isi ii¢ yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,
Feshedilmis sayilir.

ihbar Tazminatinda Esas Alinacak Ucret

Iscinin son briit (giydirilmis) iicreti esas alinarak ihbar tazminat1 hesaplamasi yapilir.

fhbar Tazminatinda Zamanasimi:

7036 Sayili Kanun ile 25.10.2017 tarihinden itibaren, bu tarihten sonra yapilan fesihlerde ihbar
tazminati i¢in zamanagsimu siiresi fesih tarihinden itibaren 5 yildir.



25.10.2017 tarihinden Once is akdinin feshedilmis olmasi durumunda ise ihbar tazminati i¢in
zamanasimi siiresi fesih tarihinden itibaren 10 yildir.

C. YILLIK iZiN UCRETIi ALACAGI

Yillik ticreti izin, bir sene boyunca c¢alisan is¢inin dinlenebilmesi i¢in Ongoériilen ve calismadan
gecirilen, ticreti pesin olarak 6denen bir haktir.

Iscinin yillik izne hak kazanabilmesi i¢in yil kesintisiz ¢alismas gerekir. Bir yillik siire deneme siiresi
de dahil olmak iizere isyerinde ise bagladigi glinden itibaren hesaplanir. Yillik izin siiresinin ve izne
hak kazanmak igin gerekli siirenin hesabinda is¢inin ayni igverene ait isyerlerinde ¢alistigi siireler
birlestirilir.

Yillik ticretli izin hakkindan vazgecilemez.

Yillik izin Siireleri:

1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14 giinden,
5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 giinden,
15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden az olamaz.

Fakat y1llik izin siireleri is s6zlesmeleri ve toplu is sdzlesmeleri ile artirilabilir.

Ispat Yiikii:

Yargitay'in yerlesik kararlar1 uyarinca is¢inin yillik izinlerini kullandigina dair ispat ytkii isverene
aittir. Isveren yillik izinlerin kullandirildigin1 imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile
kanitlamalidir.

Bu konuda ispat yiikii tizerinde olan igveren, is¢iye yemin teklif edebilir.

Kullanilmayan Yillik izin Haklar:

Yillik izin haklar1 kullanilmazsa o senenin yillik izin hakkinin sona ermesi gibi bir durumu s6z konusu
olmaz. Kullanilmayan yillik izin siireleri birikmeye devam eder ve sozlesme iligkisi bitene kadar
igveren tarafindan bu izinlerin kullandirilmasi gerekir. Aksi hale sozlesme iliskisi sona erdiginde
kullanilmayan yillik izin siirelerinin tamami alacaga doniisiir ve bu yillik izin iicreti alacagim
isverenden talep etme hakki dogar.

Yillik izin Ucreti Alacaginda Zamanasimi:

01.07.2012 tarihinden Once sona eren is sozlesmelerinde yillik izin iicreti alacaklarn 5 yilhik
zamanasimina tabidir.

01.07.2012 ile 25.10.2017 tarihleri arasinda sona eren is sézlesmelerinde yillik izin Gicreti alacaklar1 10
yillik zamanagimina tabidir.

7036 Sayili Kanun ile 25.10.2017 tarihinden itibaren_sona eren is sdzlesmelerinde yillik izin {icreti
alacaklar1 5 yilik zamanasimina tabidir.



D. KOTUNIYET TAZMIiNATI

Kotiiniyet tazminatini, is glivencesi kapsaminda olmayan is¢ilerin is sdzlesmesinin, isveren tarafindan
fesih hakkinin kotiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim siiresinin ii¢ kati
tutarinda 6denen tazminattir.

Kotiiniyet tazminatina hilkkmedilebilecek durumlara 6érnek vermek gerekirse; is¢inin igvereni sikayet
etmesi, igveren aleyhine dava agmasi, isveren aleyhine taniklik etmesi, hamilelik vs. gibi nedenlerle
igveren tarafindan is akdinin feshedilmesi baslica kotiiniyet tazminatinin giindeme geldigi durumlardir.
Ayrica belirtmek gerekir ki, kotiiniyet tazminatina, ihbar tazminatiyla beraber de hiikmedilebilir.

Sartlari:

Iscinin siirekli bir iste calismasi gerekir.

Iscinin is giivencesi kapsaminda olmamasi gerekir.

Is sézlesmesinin kétiiniyetle feshedilmesi gerekir.
Iscinin belirsiz siireli is sozlesmesi ile calismas1 gerekir.
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Kotiiniyet Tazminatinda Zamanasimi:

7036 Sayili Kanun ile 25.10.2017 tarihinden itibaren, bu tarihten sonra yapilan fesihlerde kotiiniyet
tazminat1 icin zamanasimu siiresi fesih tarihinden itibaren 5 yildir.

25.10.2017 tarihinden once is akdinin feshedilmis olmas1 durumunda ise kotiiniyet tazminati i¢in
zamanagimi siiresi fesih tarihinden itibaren 10 yildir.



