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iSVERENLIKLER TARAFINDAN EYT( Emeklilikte Yasa Takilanlar)

SURECLERININ YONETiMi KONUSUNDA BiLGi NOTU

B Giris

Ulkemizde; Diinyada var olan sosyal devletlerin uygulama alanlarindan biri olan
calisma hayatinin sonunda kisinin yasinin ilerlemis olmasi ve buna bagh olarak
calisma hayat1 boyunca devlete 6demis oldugu primlerin neticesi olarak hak kazandigi
“Emeklilik” hakki bulunmaktadir. S6z konusu hak 19. Yy.'in sonunda gelen bir insan
hakki olarak var olmus ve Diinya’da devlet sistemleri icerisinde kabul géormistiir.
Ozellikle iilkemizde son dénemlerde ¢okca giindem konusu olan ve “EYT” kisaltmasi
ile giin yiiziine ¢cikan Emeklilikte Yasa Takilanlar sorunu bir ¢6ziime kavusmus ve
cikan yasa ile birlikte kendilerini “EYT’liler” olarak tanimlayan bir c¢ok insanin
sorununa 151k olmustur. Bu bilgi notumuz ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun 03.03.2023 tarihli 32121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmesinin akabinde isverenliklerinizde meydana gelebilecek. ( EYT Diizenlemeleri)
hakkinda slire¢ degerlendirilmeleri ve bilgilendirmelerini siz  degerli
Miivekkillerimize paylasmaktayiz.

B Emeklilikte Yasa Takilanlar Nedir? ilgili Kavram Nereden Dogmustur?

Siirecten EtKkilenenler Kimlerdir?

Emeklilikte Yasa Takilanlar “EYT” Sigorta baslangig¢ tarihleri 09/09/1999 6ncesi olan
vatandaslarimizin emekli olmak i¢in gereken prim giinii ve sigortalilik stiresi sartini
saglamis olmalarina ragmen yaslarindan dolay1 emekli olamayanlari ifade eder.

S6z konusu 08/09/1999 tarih ve 23810 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4447 Sayil
Kanun ile birlikte Sosyal Sigortalar Kanunu’'nda degisiklikler gerceklesmis, calisma
hayatinda 6zellikle de emeklilik siireleri ve primleri konularinda kalic1 farkhliklar
olusmustur. Bunlardan en 6nemlisi ise prim giinii ve prim 6demesinin yani sira emekli
olabilmek icin vatandaslara yas simiri getirilmistir. Sonrasinda ise Kanun'un
yurtrlige girmis oldugu tarih olan 08/09/1999 tarihinden Once sigortaliliklar
baslamis olan vatandaslar yas sinirina takilmis ve magduriyet yasamislardir.

S6z Konusu Kanun ile birlikte Kanun 6ncesinde yalnizca; erkekler icin 25 yil Kadinlar
icine 20 y1l sigortalilik siiresi ve toplam 5000 giin prim sartin1 saglamasi halinde
emekli olabilecek, 4/a SGK kapsaminda yaklasik 17 milyon 4/b BAG-KUR kapsaminda
ise yaklasik 3 milyon kisi bu degisiklikten etkilenmistir.

B isverenler icin Rehber




S6z konusu EYT degisikligi ile birlikte Isverenliginiz biinyesinde istihdam edilen
personellerin EYT’li olarak emekli olma haklar1 dogmus oldugundan bu taleple
tarafiniza basvuran personellerin siireclerini asagida detaylar1 verilecek sekilde
ylriitmeniz 6nerilmektedir.

< ERKEKLER ICIN EYT SURELERI

ISE BASLAMA TARIHI SIGORTALILIK PRIM GUNU
SURESI

08/09/1976 ve Oncesi 25 YIL 5000
09/09/1976 - 23/05/1979 25 YIL 5000
Arasinda
24/05/1979-23/11/1980 25 YIL 5000
Arasinda
24/11/1980-23/05/1982 25 YIL 5075
Arasinda
24/05/1982 -23/11/1983 25 YIL 5150
Arasinda
23/11/1983 -23/05/1985 5225
Arasinda
24/11/1985-23/05/1986 25 YIL 5300
Arasinda
23/05/1986 - 23/05/1988 25 YIL 5375
Arasinda
24/05/1988 - 23/11/1989 25 YIL 5450
Arasinda
24/11/1989 -23/05/1991 25 YIL 5525
Arasinda
24/05/1991-23/11/1991 25 YIL 5600
Arasinda
24/05/1991-23/11/1992 25 YIL 5675
Arasinda
24/11/1992 -23/05/1994 25 YIL 5750
Arasinda
24/05/1944 -23/11/1995 25 YIL 5825
Arasinda
24/11/1995-23/05/1997 25 YIL 5900
Arasinda
24/05/1997 -23/11/1998 25 YIL 5900
Arasinda
24/11/1998 - 08/09/1999 25 YIL 5975

Arasinda
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% KADINLAR iCiN EYT SURELERI

ISE BASLAMA TARIHI SIGORTALILIK PRIM GUNU
SURESI

01/04/1981 6ncesi 20 YIL 5000
01/04/1981-08/09/1981 20 YIL 5000
Arasinda
08/09/1981 -23/05/1984 20 YIL 5000
arasinda
24/05/1984 -23/05/1985 20 YIL 5000
Arasinda
24/05/1985-23/05/1986 20 YIL 5075
arasinda
24/05/1986 - 23/05/1987 20 YIL 5150
Arasinda
24/05/1987 -23/05/1988 20 YIL 5225
Arasinda
24/05/1988 - 23/05/1989 20 YIL 5300
Arasinda
24/05/1989 - 23/05/1991 20 YIL 5375
Arasinda
24/05/1991-23/05/1992 20 YIL 5450
Arasinda
23/05/1992 -23/05/1993 20 YIL 5525
Arasinda
24/05/1993 -23/05/1994 20 YIL 5600
Arasinda
24/05/1994 -23/05/1995 20 YIL 5675
Arasinda
24/05/1995-23/05/1996 20 YIL 5750
Arasinda
24/05/1996 - 23/05/1997 20 YIL 5825
Arasinda
24/05/1997 -23/05/1998 20 YIL 5900
Arasinda
24/05/1998 -23/05/1999 20 YIL 5975
Arasinda
24/05/1999 - 08/09/1999 20 YIL 5975

Arasinda
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Yukaridaki tabloda yer alan prim giin ve sigortalilik siiresini tamamlayan calisanlardan
asagidaki prosediir takip edilerek EYT hakkindan yararlandirilmasi 6nerilmektedir.

BEYT hakkindan yararlanmak isteyen calisanin sebebinin de yazildigi ISTEN
AYRILMA DILEKCESI alinmalidir.

BEYT hakkindan yararlanmak isteyen Calisanin SGK ¢ikis bildirimi 08- Emeklilik
(Yaslhilik) kodu ile yapilmalidir.

BEYT hakkindan yararlanmak isteyen Calisan’in hizmet siiresinin tespitinde
kesinlik yok ise en ufak bir siiphe olmasi durumunda dahi SGK’dan “Emekliligine
onay” yazisi getirmesi istenmelidir. (Calisan’in ¢ikisi1 yapilmadan SGK tarafindan
emeklilik basvurusu kabul edilmemektedir.)

BEYT hakkindan faydalanmak isteyen c¢alisanin varsa Kidem Tazminati Fazla
Mesai Yillik Izin gibi iscilik alacaklar1 ayrintili bir ibraname diizenlenerek banka
tzerinden calisan’a 6denmelidir. ( Bu tip durumlarda dikkatli ve ihtiyath
davranilmasi1 gerektigi kanaatindeyiz. Bu nedenle c¢alisanlarin ¢ikislarinin
IHTIYARI ARABULUCU aracihg ile gerceklestirilmesi gelecekte firmanizi olasi
risklerden daha fazla koruyacaktir.)

BCalisan'in ¢ikisinin ardindan 30 giinliik siire icerisinde yeniden ise girisi
yapilmasi halinde Isverenlik 5 puanlik prim indiriminden yararlanabilecektir. Bu
nedenle ise devam etmek isteyen calisanlarin 30 giin icerisinde yeniden ise
alimlar1 SGK nezdinde gergeklestirilmesi gereklidir.

B Sonuc

03.03.2023 tarihinde yiirtirliige giren diizenleme ile 08.09.1999 tarihi 6ncesinde sigorta
girisi yapilmis ¢alisanlarin yazimizda yer alan tablolarda yer verilen sigortalilik stireleri
ve prim gln sayisinda bir eksiklik bulunmamasi halinde bu haklar1 bulunmaktadir.
isverenliklerinizce ilgili prosediirlerin yiiriitiilmesi esnasinda veya konuya iliskin baska
soru ve talepleriniz olmasi halinde her zaman bizlerle iletisime gecebilirsiniz.
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