Madde 53 — a. Yiuksekogretim Kurulu Baskani Ust kuruluslar,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yuksekokulu mudiirlerinin ve
53/C maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan fiillerle
ilgili olarak 6gretim elemanlarinin; rektor, tniversitenin; bagimsiz
vakif meslek yiksekokulu midiri, bagimsiz vakif meslek
yuksekokulunun; dekan, fakiltenin; enstiti ve ylksekokul
muddrleri, enstitli ve yiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama
arastirma merkezi ile bagimsiz enstiti mudarleri, uygulama
arastirma merkezi ile enstitliniin; bu birimlerin genel sekreter veya
sekreterleri de bagh birim personelinin disiplin amirleridir.

Madde 53 — a. Yiksekogretim Kurulu Baskani st kuruluslar,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiksekokulu middirlerinin ve

53/c desinin birincif o) | il ol
elarak-6gretim—elemantarah; rektor, Universitenin; bagimsiz vakif

meslek  yiksekokulu muduird, bagimsiz  vakif  meslek
ylksekokulunun; dekan, fakiltenin; enstiti ve yiksekokul
middrleri, enstitli ve yiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama
arastirma merkezi ile bagimsiz enstiti mudurleri, uygulama
arastirma merkezi ile enstitintin; bu birimlerin genel sekreter veya
sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin amirleridir.

Degerlendirme: 53. Maddedeki bu degisiklik ile Yiksekégretim Kurulu Baskani, s6z konusu 53/C maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendinde yer alan fiillerle ilgili olarak 6gretim elemanlarinin disiplin amiri olmaktan ¢ikarilmistir. Bu kapsamda yapilan
sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiksek Disiplin Kurulunca verilir. 53/C maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer
alan “Ayliktan veya licretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, lniversite 6gretim
mesledinden ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalari gerektiren fiillerle ilgili olarak égretim elemanlari hakkinda Yiiksekégretim
Kurulu Baskani disiplin amiri sifatiyla dogrudan sorusturma agabilir.” cimlesi Anayasa’ya aykiri bulunarak Anayasa Mahkemesi
tarafindan IPTALINE karar verilmis oldugundan, isbu kanun maddesinin Anayasa Mahkemesi kararina uygun hale getirilmesi
yerinde bir degisiklik olmustur. S6z konusu hiikmiin kaldirlmasiyla, Universitelerin bu konu kapsamindaki ic isleyisleri YOK
tarafindan yapilacak bu yéndeki dogrudan miidahalelere kapatilmistir.

b. Devlet ve vakif yliksekégretim kurumlarinin 6gretim elemanlar;, b. Devlet ve vakif yiksekogretim kurumlarinin  6gretim

memur—ve—diger—personeline uygulanabilecek disiplin cezalari

uyarma, kinama, ayliktan veya (cretten kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme,
Universite Ogretim mesleginden c¢ikarma ve kamu gorevinden
¢ikarma cezalaridir.

“elemanlarina”uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinama,
ayliktan veya Ucretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla Ucretten kesme, Universite 6gretim mesleginden
¢ikarma ve kamu gorevinden gikarma cezalaridir.

Ogretim elemanlari disinda is sézlesmesiyle ¢alisan personel

22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ve is sézlesmesi veya
toplu is s6zlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise 657 sayili

fiillersunlardi: Devlet Memurlari Kanununun 125inci maddesi uygulanir.
a)-Yetkili-makamlarin-bilgi-ve-belge-istemini-mazeretsizolarak (1) Uyarma: Ogretim elemanina, gérevinde ve davranislarinda daha
zamanndayerine getirmemek: dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini
b}—Maiyetindeki—elemanlann——yetistirilmesinde—&zen | gerektiren fiiller sunlardir:

géstermemels a) Maiyetindeki elemanlarin yetistiriimesinde 6zen géstermemek,

b) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan
yayinlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin
katkilarini belirtmemek,

¢) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde,
kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

d) Usulsiiz miiracaat ve sikayette bulunmak

Degerlendirme: Maddedeki bu degisiklik ile kanunun disipline” iliskin hiiklimlerinin yalnizca “6gretim elemanlarini” kapsadig
acik¢a belirlenmistir. Ogretim elemanlari disinda is sdézlesmesiyle calisan personele 4857 Sayili is Kanunu ve is sézlesmesinin veya
toplu is s6zlesmesinin uygulanacagi; memur olarak gérev yapan personele ise 657 Sayili Kanun’un 125. Madde hiikiimlerinin
uygulanacagi belirtilmistir.

Oldukca tartismaya yol acan ve nihayet Anayasa Mahkemesinin iptal karari ile neticelenen “657 Sayili Kanun’daki fiillere ilave
olarak” ibaresi iptal kararina uygun olarak tamamen kaldirilmis, kanunda yer alan ve akademik personelle iliskilendirilebilecek ceza
maddeleri eklenmistir. Buna iliskin olarak ilk 6nce uyarma cezasinin tanimi yapilmis ve birkag degisiklik ile eklemeye gidilmistir.
Burada artik 6gretim elemanlarina yénelen diizenlemeyle birlikte a) bendi kaldirilarak onun yerine c) bendi ile “gérevin tam ve
zamaninda yapilmasi” seklinde daha genis kapsamli ve "gérev mahallinde” ifadesini iceriyor olmasi agisindan da daha isabetli olan
bir ekleme yapildigini séylemek mimkiindiir.

Yine burada “usulsiiz miiracaat ve sikdyette bulunmak” ibaresinin ilavesi dikkat ¢ekmektedir. Sikayet ve miiracaatlarda fiili



uygulamada dogrudan “Rektorlik Makamina” yapilan ve is barisini bozan sikayetlerin silsileye baglanmasi yerindedir.

b) Resmi olarak ders vermekle yikimli bulunulan 6grencilere 6zel
ders vermek.

koparmakyrtmakveyatahrif etmek:

d) Universite veya bagl birimlerin sinirlari iginde herhangi bir yeri
kurumun izni olmadan hizmetin amaglari disinda kullanmak veya
kullandirmak.

e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik
arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri davranmak.

g) incelemek iizere gérevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri
eser sahibinin agik izni olmaksizin yayimlanmadan &6nce
bagkalariyla paylasmak.

h) Bilimsel bir c¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum
arastirmalarinda katilimcilarin  agik rizasini almadan ya da
arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan
elde edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, ¢alismalara baslamadan 6nce alinmasi
gereken izinleri yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tirkiye'nin taraf
oldugu uluslararasi sdzlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair
hikumlerine aykiri galismalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile
ilgili olarak muhtemel zararlh uygulamalar konusunda ilgilileri
bilgilendirme ve uyarma yikimlaligine uymamak.

)-Akademil iksel lore iliskint lardabili |

| diski | | | I
bulunmak-:

m) Icerigi itibariyla siddet, terér—we nefret amagl bildiri, afis,
pankart, bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya
bunlarl | hest i . I hi k.
n) Yiksekogretim kurumlari icinde siyasi parti faaliyetinde
bulunmak veya siyasi parti propagandasi yapmak.

(2) Kinama: Odretim elemanina, gérevinde ve davranislarinda
kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimli bulunulan 6grencilere 6zel
ders vermek.

yrtmak-veya-tahrifetmek:

d) Universite veya bagli birimlerin sinirlari icinde herhangi bir yeri
kurumun izni olmadan hizmetin amaglari disinda kullanmak veya
kullandirmak.

e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik
arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri davranmak.

g) incelemek tizere gérevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser
sahibinin acgik izni olmaksizin yayimlanmadan 6nce baskalariyla
paylasmak.

h) Bilimsel bir c¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum
arastirmalarinda katilimcilarin agik rizasini almadan ya da arastirma
bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde edilen
verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, ¢alismalara baslamadan 6nce alinmasi
gereken izinleri yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Turkiye’nin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair
hikumlerine aykiri galismalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili
olarak muhtemel zararli uygulamalar konusunda ilgilileri
bilgilendirme ve uyarma yikimliligine uymamak.

2 . " "

|
bulunmak:

m) igerigi itibariyla siddet “veya” nefret amagl bildiri, afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak “veya bunlari
teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine asmak.”

n) Yiksekogretim kurumlari icinde siyasi parti faaliyetinde
bulunmak veya siyasi parti propagandasi yapmak.

o) Gérevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gdérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde,
kusurlu davranmak.

p) Mevzuatta  éngdriilen
getirmemek.

r) Gérevi sirasinda amirine sézle saygisizlik etmek.

s) Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi 6zel islerinde
kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davranislariyla bunlara zarar
vermek.

t) Tasidigi sifatin gerektirdigi 6zen yikimliltigiine aykiri, genel
ahlak ve edep disi tutum ve davranislarda bulunmak.

bildirim  yikimliligind  yerine



u) Gérevi geregi katilmakla yiikiimli oldugu kurul ve toplantilara
izinsiz veya éziirsiiz olarak bir yil iginde birden fazla katiimamak.

e

Degerlendirme: isbu fikrada da iptal olmus olan “657 Sayili Kanun’daki fiillere ilave olarak” ibaresi tamamen kaldirilmis ve dncelikle
kinama cezasinin bir tanimi eklenmistir. Yine 6gretim elemanlarina yénelmis olan diizenleme neticesinde a) bendinin ve c)
bendinin kaldirildigi goriilmektedir. Bir diger kaldirma ise |) bendi igin s6z konusu olmus fakat bu ibare asagida ayliktan ve licretten
kesme cezasinin altinda k) bendi olarak yer almis boylece s6z konusu “Akademik atama ve yikseltmelere iliskin basvurularda
bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanhs veya yaniltici beyanda bulunmak?” fiili i¢in ceza yikseltilerek caydiricilik arttiriimigtir.

m) bendinde yer alan degisiklik ile “terér” ifadesi kullanilmayip yerine “siddet “veya” nefret amagl” ibaresi getirilmistir.

o) bendinde artik s6z konusu hususlarda “kusurlu davranmak” bu defa uyari degil kinama cezasinin verilmesini gerektirecektir,
burada da yine bir agirlastirmaya gidilmistir.

p) bendindeki “Mevzuatta 6ngériilen bildirim yiikimliliigiini yerine getirmemek” seklindeki eklemenin caydiriciik bakimindan
kinama cezasini gerektiren fillere eklenmesinin yerinde oldugunu séylemek mimkinddir.

r) bendindeki eklemede “sézle saygisizlik etmenin” kapsamina nelerin girebilecegi agisindan belirsizlik s6z konusu olmustur, kotd
niyetli kisisel basvurulara ve sonuglara yol agabilecek olmasi agisindan yetersiz bir ifade oldugunu diisinmekteyiz.

s) bendindeki ekleme genel olarak yerinde bir ekleme gibi dursa da burada 6zellikle “kaybetmek” fiili agisindan kinama cezasini
gerektirip gerektirmedigi hususu tartismaya acgik olarak degerlendirilebilir ve bunun yerine daha telafi edici nitelikte bir yaptirim
getirilebilir.

t) bendindeki eklemeye baktigimizda “6zen yukumluligine aykiri, genel ahlak ve edep disi tutum ve davranislarda bulunmak”
ifadesi bu kapsama nelerin dahil edilebilecegi gilnimizde c¢ogunlukla vyargli kararlariyla vyerlesik bir husus olarak
diistiniilebileceginden acik ve yerinde bir ekleme olmustur. Ote yandan kanunda tiim davranislarin sinirlayici bir sekilde sayilmasi

zaten hukuk teknigi agisindan miimkin olmayip, bu denli kazuistik bir diizenleme yapilmasi mimkin degildir.
u) bendi ise yine “izinsiz veya 6zirsiiz olarak” ifadesinin de agik¢a yer almis olmasi sebebiyle yerinde bir ekleme olmustur.

(3) Aylktan veya (Ucretten kesme: “Devlet—yitksekégretim
kurumlanndabrat? ayliktan; “vakifyiiksekégretimkurumlarnda
briit” (icretten bir defaya mahsus olmak lizere 1/30 ila 1/8
arasinda kesinti yapilmasidir. “657-saythKanundaki-fiilere-ilave
larak_bu_K I kit srovlileriici Lktan”
veya Ucretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:
a) Yuksekogretim Ust kuruluslan ile yiuksekogretim kurumlarinin
organlarinda yapilan konusma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi
halde organ veya Uyelerinin aleyhinde davranislara yol agmak
maksadiyla disari yaymak.
b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayl gérevin sona
ermesine ve kurumca yazi ile istenmesine ragmen belirlenen siire
icinde geri vermemek.
c) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar
vermek.
d) Bilimsel calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen
veri ve bilgileri, izin verildigi 6l¢clide ve sekilde kullanmamak, bu
bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini saglamamak.
e) Bilimsel arastirma igin saglanan veya ayrilan kaynaklari,
mekanlari, imkanlari ve cihazlari amag disi kullanmak.
Ml | Kademil ikselmelerd
yaynlarolarak-sunmaks
g) Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin bitnlGgini bozacak
sekilde ve uygun olmayan bicimde parcalara ayirip birden fazla
sayida yayimlayarak bu vyayinlari akademik atama ve
yukselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.
h) Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya

(3) Ayhktan veya lcretten kesme: Brit aylktan “veya” lcretten bir
defaya mahsus olmak Uzere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir. “Ayliktan” veya Ucretten kesme cezasini gerektiren
fiiller sunlardir:

a) Yuksekogretim st kuruluslari ile yiksekégretim kurumlarinin
organlarinda yapilan konusma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi
halde organ veya lyelerinin aleyhinde davranislara yol agmak
maksadiyla disari yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayl gorevin sona
ermesine ve kurumca yazli ile istenmesine ragmen belirlenen sire
icinde geri vermemek.

c) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar
vermek.

d) Bilimsel calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri
ve bilgileri, izin verildigi Ol¢iide ve sekilde kullanmamak, bu
bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini saglamamak. e)
Bilimsel arastirma igin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari,
imkanlari ve cihazlari amag digi kullanmak.

A Mg . .
veenaleesleralesnarasls

g) Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin bitinligini bozacak
sekilde ve uygun olmayan bicimde parcalara ayirip birden fazla
sayida yayimlayarak bu yayinlari akademik atama ve yiikselmelerde
ayri yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya
olan kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun
olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini



olan kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun
olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini
sonraki baskilarda eserden g¢ikartmak, aktif katkisi olmadigi halde
nifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak sug isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin bitinine veya
bir kismina kasten girmek veya orada kalmak.

sonraki baskilarda eserden gikartmak, aktif katkisi olmadigi halde
nifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin bitlinine veya
bir kismina kasten girmek veya orada kalmak.

k) Akademik atama ve ylikseltmelere iliskin basvurularda bilimsel
arastirma ve yayinlara iliskin yanls ve yaniltici beyanda bulunmak.
) Kasith olarak; gérevi tam ve zamaninda yapmamak, gérev
mahallinde kurumlarca belirlenen esaslari yerine getirmemek.

m) Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin géreve gelmemek.

n) Gérev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve
benzeri amaglarla izinsiz olarak kullaniimasina yardimci olmak, bu
yeri kullanmak veya kullandirmak.

o) Yasaklanmis her tiirlii yayini basmak, ¢ogaltmak veya teshir

tmek.
&

Degerlendirme: 2547 Sayili Kanunun madde 53/3 fikrasindaki degisiklik ile Devlet ve Vakif Yuksekégretim kurumlarinin ayri olarak
ele alinmasina son verilerek aylik veya Ucretten kesinti yapilmasi diizenlenmistir. “657 Sayili Kanundaki fiillere ilave olarak” ibaresi
de kaldirilarak kanun, Anayasa Mahkemesi iptal kararina uygun hale getirilmistir. Bu neticeyle 2547 sayili Kanundaki hiikiimler
“mikerrer yayinlarini akademik atama ve yiikselmelerde ayri yayinlar sunmak” bendi hari¢ muhafaza edilerek 657 sayili Kanunda
yer alan ayliktan kesme cezasini gerektiren fiillerden 6gretim elemanlari igin gecerli olabilecekler 2547 sayili Kanuna uyarlanarak

isbu Kanun kapsamina alinmigtir.

Kinama cezasi olarak yer alan “Akademik atama ve yikseltmelere iliskin bagvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanls
ve yaniltici beyanda bulunmak” fiili isbu degisiklik ile aylik ve Ucretten kesme disiplin cezasi kapsamina alinmistir. “Mikerrer
yayinlarini akademik atama ve ylkselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak” fiili ise kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla Gcretten kesme cezasi kapsamina alinmistir. Boylece akademik calismalara iliskin alinan 6nlemler arttirilarak buna iligkin
cezalar bir st disiplin cezasi sebebi olarak gorilmuistir ve caydiricilik arttiriimistir.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla lcretten
kesme: Devlet ylksekogretim kurumlarinda “bulunulan
kademedeki-ilerlemenin”, fiilin agirlik derecesine gore bir ila Gg yil
arasinda durdurulmasi; “vakif—yiksekégretim—kurumlarnda” ise
fiilin agirlik derecesine gore (g ila alti ay sureyle “britieretten

1/4-a—4" arasinda kesintiye gidilmesidir. “657—sayh—Kanundaki

fitlereleve sl ot nna wepsarmedalddamugiravileridcn
. sinin—durdurulmast? cezasini gerektiren fiiller

sunlardir:

a) Hizmet iginde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek,
gizlemek veya sahte olarak diizenlemek, sahte belgeyi bilerek
kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayh
olarak her ne ad altinda olursa olsun menfaat saglamak, is
sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek veya almak.

c) Kamu hizmetlerinin yiaritilmesini engellemek, boykot ve isgal
eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik galisma ve sinav
gibi 6gretim g¢alismalarinin yapilmasina engel olmak; gorevlileri,
Ogrencileri  egitim-6gretim alani  disina  ¢ikartmak; gorev
yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tir davranislara tesvik
etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere
istirak etmek.

e) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is
arkadaslari, personeli, hizmetten yararlananlar veya 6grencileri
hakkinda gercege aykiri agiklamada veya haksiz isnatta bulunmak
veya rizalari olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik
arastirmalarda ilgili mevzuat hukimlerine aykiri davranmak
suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis
verileri kullanmak, arastirma kayitlari veya elde edilen verileri

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten
kesme: Devlet ylksekogretim kurumlarinda “gérev yapan aylikh
Ogretim elemanlarinin bulunduklari kademedeki ilerlemelerin”,
fiilin agirhik derecesine gore bir ila U¢ yil arasinda durdurulmasi;”
“vakif yuksekogretim kurumlari 6gretim elemanlarinin” ise fiilin
agirhk derecesine gore (g ila alti ay stireyle “briit tcretten

1/30 ila 1/8” arasinda kesintiye gidilmesidir. “Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme” cezasini gerektiren
fiiller sunlardir:

a) Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek,
gizlemek veya sahte olarak dizenlemek, sahte belgeyi bilerek
kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayl
olarak her ne ad altinda olursa olsun menfaat saglamak, is
sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek veya almak.

c) Kamu hizmetlerinin yiritilmesini engellemek, boykot ve isgal
eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢alisma ve sinav
gibi 6gretim galismalarinin yapilmasina engel olmak; gorevlileri,
Ogrencileri  egitim-6gretim alani  disina  ¢ikartmak;  gorev
yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tir davranislara tesvik
etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere
istirak etmek.

e) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is
arkadaslari, personeli, hizmetten yararlananlar veya 6grencileri
hakkinda gergege aykiri agiklamada veya haksiz isnatta bulunmak
veya rizalari olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik
arastirmalarda ilgili mevzuat hikimlerine aykiri davranmak
suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gercgekte var olmayan veya tahrif edilmis
verileri kullanmak, arastirma kayitlari veya elde edilen verileri



tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz veya materyalleri
kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin
cikarlari dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya
sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
disunce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin
yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak.

tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz veya materyalleri
kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin
cikarlari dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya
sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
disunce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, “gérevlerin
gereklerine aykiri davranmak suretiyle” kisilerin yarar veya zararini

hedef tutan davraniglarda bulunmak.

j) Miikerrer yayinlarini akademik atama ve yiikseltmelerde ayri
yayinlar olarak sunmak.

k) Goreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkollii icki icmek.

1) Gercedge aykiri rapor ve belge diizenlemek.

m) ilgili kanunlarin tanidigi istisnalar disinda ticaret yapmak,
yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) Gérevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri
agiklamak.

o) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya hizmetten
yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek.

gk

Degerlendirme: isbu fikrada da yine disipline iliskin hiikiimlerin yalnizca “6gretim elemanlarin’” kapsadigi acikca belirtilmistir.
Devlet Yiksekogretim Kurumlari ile Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari arasindaki farkhlik bu maddede sakh tutulmakla birlikte Vakif
Yiksekogretim kurumlari 6gretim elemanlari hakkindaki lcretten kesinti orani distrilmistir. Boylece 3. fikra ile 4. fikradaki
Ucretten kesinti yapma oranlari esitlenmis ve 4. fikrada amacina uygun sekilde ayni oranda ancak Ug ile alti ay siireyle licretten
kesinti yapilmasi s6z konusu olmustur.

h-bendine “gdrevlerin gereklerine aykiri davranmak suretiyle” kismi eklenerek kisilerin yarar veya zararini hedef tutan
davranislarda bulunmanin kapsami agiklanmis ve bdylece idarenin isbu bent geregi takdir yetkisini sinirsiz kullanmasinin bir nebze
online gegilmistir.

I-bendindeki “Kanunlarin izin verdigi haller digsinda siyasi partilere tGye olmak” fiili kanun kapsami disina alinmistir.

j-bendi bir alt ceza olan ayliktan veya lcretten kesme cezasi kapsamindan gikarilarak bir Gst ceza olan isbu fikra kapsamina alinmis
ve caydiricilik arttirilmigtir.

Yine 657 sayili Kanunda yer alan kademe ilerlemesinin durdurulmasini gerektiren fiillerden 6gretim elemanlari igin gegerli
olabilecekler 2547 sayili Kanuna uyarlanarak isbu Kanun kapsamina alinmistir.

(5) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya
bir daha atanmamak lzere liniversite 6gretim mesleginden
cikarmadir. Universite é§retim mesleginden cikarma cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:

a) Baskalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel
kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen
kendisine ait gibi géstermek.

b) Atama ve yiikselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda;
anket uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme
icermeyen katkilar disinda kisisel emek ve birikime dayanmayan,
baskalari tarafindan (icret karsiliginda veya licretsiz olarak
tiretilmis yayin ve ¢alismalar kullanmak.

c) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve

Imemek.
Gge

Degerlendirme: Universite 6gretim mesleginden gikarmayi gerektiren fiillere ek olarak 6gretim elemanlarina 6zgii b fikrasi ve yine
657 sayil Kanunda da yer alan c fikrasi eklenerek kapsam genisletilmistir. Bu fikrada da akademik calismalara verilen énem ve
koruma yerinde bir diizenlemeyle arttiriimistir.

(5) Universite égretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya
bir daha atanmamak Uzere Universite 6gretim mesleginden




(6) Kamu goérevinden ¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslari ile vakif
yuksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak bir
daha atanmamak Uzere kamu gorevinden ¢ikarmadir. “657—sayh
gorevhileri-ieinkamu” gorevinden gikarma cezasini gerektiren fiiller
sunlardir:

destelderals

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara
veya 6grencilerine fiili saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

c) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak
nitelik ve derecede yliz kizartici ve utang verici hareketlerde
bulunmak.

(6) Kamu gorevinden g¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslari ile vakif
yuksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak bir
daha atanmamak (lizere kamu gorevinden g¢ikarmadir. Kamu
gorevinden c¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Ter6r érglitlerinin propagandasini yapmak, bu érglitlerle eylem
birligi icerisinde olmak veya yardim etmek, kamu imkan ve
kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yénelik kullanmak ya da
kullandirmak.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara
veya 6grencilerine fiili saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

c) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak
nitelik ve derecede yiz kizartici ve utang verici hareketlerde
bulunmak.

Degerlendirme: isbu fikranin a bendinde de 657 sayili Kanuna esdeger sekilde bir diizenlemeye gidildigi gdriilmektedir. Béylece a
bendinin kapsami genisletilerek 2547 sayili Kanunun amacina uygun hale getirilmistir.

Ceza sorusturmasi usuli:

(6) Yuksekogretim Kurulu Baskani ve “rektérlerin—1609-sayh-Bazt
i lam T v seatles Taki
Muhakeme—Usuliine—Bair—Kanun” kapsamina giren suglarindan
dolayr yapilacak ceza sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza
kovusturmasi usulii tatbik edilir. Bunlar—eisinda—kalan—tim
Srevliler_icin_1609 8 el ap L M
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“« TN 5 o .
Heldanda—Taldp—vetuhalkeme Usulline Dol erer” kapsamina

giren suglarindan dolayr kanuni kovusturma igin gereken izin,
Yiksekogretim Kurulu Gyeleri ile Yiksekogretim Denetleme Kurulu
Baskan ve tiyeleri ve bu kuruluslarin memurlari (Universitelerarasi
Kurul  memurlari  dahil) hakkinda Yuksekogretim  Kurulu
Baskanindan, Universite yoneticileri ve 0Ogretim elemanlari ile
memurlar hakkinda Universite rektorlerinden alinir.
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Ceza sorugturmasi usulii:

(6) Yiksekogretim Kurulu Baskani ve “rektérler hakkinda
19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu” kapsamina giren
suglarindan dolayr yapilacak ceza sorusturmasinda yukarida
belirtilen ceza kovusturmasi usuli tatbik edilir. Burlardisindakalar
. Srevliler icin 160 Bazr Ciri . v
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“3628 sayili Kanun” kapsamina giren suglarindan dolayr kanuni
kovusturma igin gereken izin, Yuksekogretim Kurulu tyeleri ile
Yiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeleri ve bu
kuruluslarin memurlari (Universitelerarasi Kurul memurlari dahil)
hakkinda  Yiksekogretim  Kurulu Baskanindan, niversite
yoneticileri ve 6gretim elemanlari ile memurlar hakkinda lniversite
rektorlerinden alinir.

(8) Bu Kanunda yer almamis hususlarda 2/12/1999 tarihli ve 4483
sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi

UHakklnda Kanun hikimleri uygulanir.

Degerlendirme: Memurlar hakkinda uygulanan “1609 sayili Bazi Cirimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve
Muhakeme Usuliine Dair Kanun” yerine “3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu”na
yer verilmis bdylece “657 Sayili Kanun’daki fiillere ilave olarak” ibaresinin iptal edilmesi amacina uygun hareket edilmistir. Yine 8.
Fikrada da memurlara yonelik kanun yerine kapsami daha genis olan 4483 sayili Kanun hikimlerinin uygulanacag belirtilerek
yerinde olan dizenlemeler yapiimistir. Boylelikle Kanundaki ceza sorusturmasi usull glincel kanunlara atifta bulunularak

dizenlenmistir.



