Adi Sirketlerin Idaresinde Ortaklarin
Hak ve Yukumlulukleri

En az iki ve daha ok olabilmek lizere, gercek ya da tiizel kisilerin amag sinirlandirmasi olmadan belirli
bir amacin gerceklestiriimesi icin bir araya gelmesi, ilgili mal varliklarinin ve emeklerin, sorumluluk
alanlarinin birlestirilmesi ile adi ortaklik olusur. Adi sirket tiirliniin ne oldugu ise sahiplerinden ayri
varliklari olmayan ve en basit sekilde kurulan sirketler olarak agiklanabilir.

S6z konusu sirket kurulumu igin gereken sozlesme, Tiirk Borglar Kanunu gergevesinde diizenlenir. Adi
paydaslik, ilgili hukuk sistemi icerisinde genel olarak kabul edilen bir ortaklik bicimidir. Adi ortakhk
icerisinde, ortaklarin aralarindaki ve islerini yiritecekleri Gglincu kisilerle ilgili sorumlulugun alanlari,
vergilendirme oranlari incelenir ve kaynak olarak hukuk doktrinleri ele alinir.

Sorumluluk Alani Aglsmdan Adi Slrket

TBK adi sirket tanimini, “Taraflarin emek ve mallarini, bir amaci gerceklestirmek Uzere birlestirmeyi

kabul eden kisilerin, anlasma yaparak is @ kazandirilmasi.” olarak ifade eder. Adi

sirket tanimina uyan isletmeler, minimal|bir is yalda kompjike faaliyetlerde bulunabilir. Kiiglik bir
diikkani birlikte isletmeye karar veren yagwpiyang@ biletlewgg® ikramiyenin ¢ikmasi halinde paylasim
gergeklestiren kisiler icin adi paydaghk tanimi kullgnilabilir. “Adi sirket nedir?” diye soranlara yanit
olarak TBK’nin 620. ve 645. maddeleri‘arasinda diiz nlenmis olan, adi ortaklik unsurlari gosterilir. Adi

sirket olarak tanimlanma unsurlari sunlardir:

e lgili doktrine uygun olarak diizenlenen, sorumlulugun alanlari belirlenen, vergilendirme
ongorileri saptanan k|§|Ier|n|_raIama yWIanEIey@n var olmasi gerekir.
ilgili kanun hiikmiine gore, tek bir kisinin adi sirket kurmasi s6z konusu degildir.
Adi paydasliklar icerisinde bulunacak bireylerin, gercek ya da tlizel kisi olmasi kabul edilebilir
durumdur.
Adi sirket s6zlesme hiikiimlerinde, ortak sayilariile ilgili Gst sinir bulunmaz.

e Bazi durumlarda, adi ortaklik igin kurulan orgiit yapisi yetersiz bulunabilir. Bu durumda
ortaklik icerisine tiizel kisilerin dahil edilmesi istenir.

® Sozlesme sorumlulugu maddelerine gore ortaklarin her iki tarafinin da sermaye ekleme
zorunlulugu bulunur.

Ortaklarin Yukumilulukleri

Adi ortaklik kurarken yerine getirilmesi istenen yutkuamlilikler, kanun hiikmiince belirlenir. Bu
yukamlaliuk oncelikle, taraflarin misterek amacg icin bir araya gelmis olmasidir. Akabinde, ortaklarin
sirket amacini hayata gecirmek icin ilgili faaliyetlere esit katiim zorunluluklari bulunmaktadir. Adi
sirket ortakliginda, anlasma kapsaminda yer alan her bir ortak, hiyerarsik bir diizenleme olmaksizin,
esit sekilde is birligine acik olmalidir. Ortaklik s6zlesmesi, ilgili taraflarin birlikte caba sarf etme
niyetlerini ve iradelerini resmi olarak tanimlar. Belirtilen ylkimlalikler, bir adi paydaslik



sOzlesmesinin asli yukimliligini ortaya koyar. Ortaklarin is faaliyetleri sonucunda ortaya c¢ikan
vergilendirme ve sabit gider masraflari, ilgili taraflar tarafindan yine esit sekilde karsilanmalidir. Adi
ortaklik yiktamltlGkleri genel maddeleri sunlardir:

Sermaye koyma yukiumlulikleri,

Olasi zararlara katilma yikidmluliikleri,

Sirketi yonetme yukiamlilikleri,

Ortaklar arasinda rekabet yasaginin yerine getirilmesi,

Ozen gosterme yiikiimliliikleri.

Adi Sirket Ortakliginda Ugtincii Kisi Sorumluluklari

Adi paydasliklar icerisinde, vergilendirme gibi olagan bor¢ durumlarinda ilgili borglar ortakhgin degil
ortaklarin borcu olarak tanimlanir. ilgili borclarda ortaklarin sorumlulugunun alanlari 3 ayri
kategoride ele alinir.

Muteselsil Sorumluluklar
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TBK 638. maddesinde adi paydaslhk borglarmln muteselsil sorumlulugu kategorisine girdigi belirtilir.
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Muteselsil sorumlulugu, ilgili borcun b|r ort nda ‘olan tazminat ya da para borcu gibi
durumlarla iliskilendirilir. Ortaklarm is |birligi ic@risinde fasarruf ettikleri borglarda miiteselsil
sorumluluk gecerli degildir. ilgili dol{trmwlsmde UteselWruqulugu borclarinin, alacakli lehine

isleyecek sekilde yapilandiriimasi lstenlr
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Birinci Derecede Sorumluluk}a_r

BTK hiikimlerinde agik¢a belirtiimemis olsa da adi ortaklik U@Uncu kisi sorumlulugu, ilgili ortaklikta
tizel kisi bulunmadigi durumlarda bjrinc ece dirilie=Ortaklik ile ilgili yikimliliklerin
karsilanmasi i¢in ortakliga ait mat[vrarh mn‘me mmtjr)taklarm sorumlulugu icin etki
yaratmamasi beklenir. Adi sirket ortakliginda, taraflar birinci derece sorumluluklan geregince, sahsi
mal varliklari ve ortakliga ait borg ve vergilendirme islemlerinden sorumlu tutulacaktir.

Sinirsiz Sorumluluklar

Adi paydasliklar icerisinde, taraflarin birinci derece ve muteselsil sorumlulugu, sinirsiz sorumluluklara
girmektedir. Bazi durumlarda ortakhig temsil yetkisi bulunan kisiye sinirlamalar getirilse bile bu
durum, Uclincu kisileri baglayan bir etki yaratmaz. Ancak ilgili durum, ortaklarin sinirsiz ve miiteselsil
sorumlulugundan feragat etmesini saglayamaz. Adi sirketlerin idaresinde ortaklarin hak ve
yukimlalukleri konusunda daha detayli bilgi edinmek icin buraya tiklayarak, bizimle iletisime
gecebilirsiniz.
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